
Bijlage bij de agenda van de HARC ALV dd. Woensdag 26 maart 2025 

Agendapunt 7, voorstel tot wijziging van de Statuten:	 	 	 	 	 	 	 	
	 

1. Artikel 2
In het kader van het verkrijgen van de “FIA 2* Environmental Accreditation” is het 
noodzakelijk om in de Statuten van de HARC het streven naar een milieuvriendelijke en 
duurzame uitvoering van haar activiteiten op te nemen. Het bestuur stelt de ALV voor om 
dit in de doelstelling van de HARC te benoemen.

Toevoegen:

Doel
Artikel 2, lid 3

1. De vereniging streeft ernaar haar activiteiten op een milieuvriendelijke en 

maatschappelijk verantwoorde wijze uit te voeren, met inachtneming van de principes 
van duurzame ontwikkeling. 


2. De voortgang zal op gezette tijden gepubliceerd worden via de HARC website.


____________________________________________________________________ 

2. Artikel 9 
In het verleden is ervoor gekozen het bestuurslidmaatschap in te vullen in 
overeenstemming met de aanbeveling uit de Code Goed Sportbestuur (NOC*NSF). In de 
praktijk blijken de hierin gehanteerde uitgangspunten en termijnen niet goed aan te sluiten 
bij de behoeften van de vereniging. Dit betekent dat de gestelde termijnen regelmatig 
noodgedwongen moeten worden overschreden. Het bestuur vindt dit onwenselijk en stelt 
de ALV voor om het artikel betreffende het bestuurslidmaatschap te wijzigen, naar 
analogie van de bepalingen in de statuten van de KNAC. 

Wijzigen:

Bestuurslidmaatschap 
Artikel 9, lid 2

a. Bestuursleden worden benoemd voor een periode van maximaal zes (6) jaar. Onder 

een jaar wordt te dezen verstaan de periode tussen twee opeenvolgende algemene 
ledenvergaderingen. 


b. De bestuursleden treden af volgens een door het bestuur op te stellen rooster met 
dien verstande dat de voorzitter en de vice-voorzitter in een zelfde jaar niet aftreden 
kunnen zijn. 


c. Een volgens het rooster aftredend bestuurslid is onmiddellijk herbenoembaar.

d. In bestaande vacatures wordt zo spoedig mogelijk voorzien. Een niet voltallig bestuur 

blijft bestuursbevoegd.



